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Положение

о порядке проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы
  с.Поима Белинского района Пензенской области имени П. П. Липачёва
Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников,  проработавших в занимаемой должности не менее двух лет и не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 

Основные шаги и действия при этом можно разбить на три блока: 

I.  Предварительный этап. 

П.  Проведение квалификационного испытания.

Ш. Принятие решения о соответствии занимаемой должности.

Каждый из блоков включает ряд шагов и действий:
I. Предварительный этап

1. Подготовка представления на аттестуемого педагогического работника руководителем методического объединения, включающего всестороннюю и объективную оценку:

· профессиональных, деловых качеств педагогического работника;

· результатов профессиональной деятельности;

· информацию о прохождении курсов повышения квалификации;

· сведения о результатах предыдущих аттестаций.

2. Ознакомление педагогического работника с подготовленным представлением под роспись не менее чем за месяц до дня аттестации.

3. Представление в аттестационную комиссию по желанию аттестуемого педагога может быть дополнено сведениями, характеризующими его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации с даты поступления на работу). 

4. В случае несогласия с представлением педагог может подать в аттестационную комиссию альтернативное заявление с соответствующим обоснованием. 
5. Письменное информирование работодателем педагогического работника, подлежащего аттестации, о периоде проведения квалификационного испытания не позднее чем за месяц до ее начала.
П.  Проведение квалификационного испытания

6.  Процедура аттестации педагогических работников с  целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям предполагает: 
1) Посещение и анализ Членами аттестационной комиссии не менее 2-х уроков с целью изучения основных форм и методов обучения аттестуемых учителей, проверки уровня знаний учащихся в классах. 
2) теста на ИКТ-компетентность;

3) подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году
Ш. Принятие решения о соответствии занимаемой должности

7. Принятие решения о соответствии занимаемой должности аттестационной комиссией, включающей в том числе представителей профсоюзной организации. Оформление принятого решения протоколом, занесение принятого решения в заключение.  
Комиссия принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

Аттестационная комиссия в случае необходимости заносит в лист заключения педагогического работника  рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
